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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Przedmiot ogéinospoteczny 1 1011101351011150751
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Logistyka - studia stacjonarne | stopnia ogélnoakademicki 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Paulina Siemieniak

email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
tel. 616653415

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Podstawowe kategorie i problemy nauk spotecznych
1 Wiedza:
L. . . | Samoswiadomos¢ w zakresie roli wiedzy psychologicznej w praktyce zarzgdzania
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Rozumienie znaczenia nauk spotecznych w obszarze wyjasniania proceséw spotecznych
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka wspoétczesnej psychologii spotecznej i mozliwosciami
zastosowania tej wiedzy w praktyce zawodowej inzyniera

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze o zachowaniach organizacyjnych i spotecznych - [K1A_WQS8]

Umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie opracowa¢ zadany problem mieszczacy sie w zakresie psychologii spotecznej - [K1A_UO5]
2. Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich dostrzegac¢ ich aspekty spoteczne - [K1A_U10]
3. Potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzia i metody rozwigzywania probleméw i skutecznie sie nimi postugiwaé - [K1A_U15]

Kompetencje spoteczne:

1. Jest wrazliwy na pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej - [K1A_KO2]

2. Jest chetny do wspotdziatania i pracy w grupie nad rozwigzaniem problemu mieszczacego sie w nauk spotecznych -
[K1A_KO3]

3. Potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu - [K1A KO5]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca: biezaca ocena w trakcie zaje¢, na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na
poprzednich wyktadach

Ocena podsumowujaca: zaliczenie koncowe w formie testu

Tresci programowe
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Psychologia spoteczna jako nauka. Mechanizmy regulujgce zachowania cztowieka wg klasycznych koncepcji
psychologicznych. Neuropsychologiczne podstawy zachowan. Osobowos¢, temperament, inteligencja emocjonalna.
Mechanizmy regulujgce zachowania spoteczne: stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacija, ukryte teorie osobowosci,
samospetniajace sie proroctwo. Grupa a zespot: normy i role spoteczne, fazy rozwoju zespotu, role grupowe. Jak obecnos¢
innych wptywa na nasze zachowania?:facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne, deindywiduacja, syndrom grupowego
myslenia. Konflikty i techniki negocjacyjne: style i sposoby rozwigzywania konfliktow. Wptyw spoteczny: reguty wptywu
spotecznego, ksztattowanie postaw,konformizm. Komunikacja interpersonalna: argumentacja, perswazja, umiejetnosci
aktywnego stuchania, komunikacja niewerbalna, strategie i taktyki autoprezentaciji. Stres, stres zawodowy, wydajnos¢ a stres,
sposoby radzenia sobie ze stresem. Motywowanie i budowanie sukcesu.

Metody dydaktyczne:
wykfad informacyjny, wykiad problemowy, wyktad konwersatoryjny

Literatura podstawowa:

1. E. Aronson, T. Wilson, R. Alert, Psychologia spoteczna, Serce i umyst; PWN, Poznan, 2012

2. E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna;PWN, Poznan, 2016

3. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka; GWP, Gdansk, 2004

4. D. G. Myers, Psychologia spoteczna; Wyd Zysk i S-ka, 2003

5. M. Tarniowa-Bagienska, P. Siemieniak, Psychologia w zarzgdzaniu, Wyd. Politechniki Poznanskie,j 2010

Literatura uzupetniajaca:
1. D. Dolinski, J. Strelau, Psychologia akademicka. Podrecznik, GWP, Gdansk, 2016
2. M. Leary, Wywieranie wrazenia na innych. Strategie autoprezentacji, GWP, Gdansk, 2017

3. P. Siemieniak, Self-Presentation Dilemmas of Women on Managerial Positions in the Context of Gender Stereotypes, Wyd.
Politechniki Poznanskiej 2011

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach 30
2. Konsultacje 2
3. Zaliczenie 2
4. Przygotowanie do zaje¢ 5
5. Przygotowanie do zaliczenia 11

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 34
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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